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MOT DU CEO ...

Chers partenaires,

Chaque époque porte ses révolutions silencieuses. Celle que nous vivons est d'abord technologique
‘ mais aussi et surtout profondément humaine.

Aprés trois années consacrées au renforcement des capacités des entreprises africaines, je suis
o s . . .
Africa BenchmarkCenter convaincu que la performance durable repose désormais sur une alliance essentielle : le talent
humain augmenté par l'intelligence artificielle.

L'année 2026 s'ouvre ainsi sur un défi majeur : transformer I'lA en levier de croissance inclusive,
non en sujet d’inquiétude. Chez Africa Benchmark Center, nous accompagnons nos partenaires
dans cette évolution avec lucidité et responsabilité : I'lA ne remplace pas I'humain, elle le
compléte, le libére et le rend plus performant. Encore faut-il la comprendre, la maitriser et
I'utiliser & bon escient.

C'est pourquoi nous intégrons l'intelligence artificielle au coeur de nos programmes — qu'il s'agisse

de management, de finance, de droit ou de relation client — afin de permettre & chaque
professionnel de gagner en précision, en productivité, en performance et en impact
stratégique.

Comme toute révolution, l'intelligence artificielle s'impose naturellement et progressivement. Elle
ouvre des opportunités immenses, mais aussi des risques nouveaux si elle n'est pas accompagnée.
D'ou la nécessité de former, sensibiliser et responsabiliser nos équipes.

A travers ce nouveau catalogue 2026, nous réaffirmons notre ambition : libérer le
potentiel humain par la connaissance, la technologie et la confiance.

Notre promesse reste intacte : étre & vos cétés pour batir une Afrique compétente,
créative et confiante dans son avenir numérique.

L'avenir n‘appartient pas & ceux qui 'attendent, mais & ceux qui osent sy préparer, s’y
adapter et le fagonner. Préparez-vous & apprendre, & innover et & vous réinventer.

Avec gratitude et détermination,

wloge 7




Merci a tous nos partenaires pour la confiance.
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OFFRE SPECIFIQUE, VALEURS & PROMESSE

SUR-MESURE : LES THEMES QUE VOUS VOULEZ, QUAND VOUS VOULEZ, ET 0U VOUS VOULEZ ! NOS VALEURS :

% ! INNOVATION

Nos programmes s'adaptent a vos obijectifs et
1 a vos équipes pour maximiser Fimpact et le
- A retour sur investissement.

Chaque thématique du catalogue peut étre personnalisée selon votre contexte, votre
secteur et vos besoins opérationnels.

Nos experts étudient chaque demande avec précision pour construire une proposition
technique et financiére personnalisée, garantissant des résultats efficaces,
mesurables et durables.

Parce que vos collaborateurs méritent des formations a leur image : inspirantes, ciblées et rentables.

FORMATIONS INTRA-ENTREPRISE : L'EFFICACITE AU CCEUR DE VOS EQUIPES.

Pour plus de cohésion, de rapidité
d'exécution et d'optimisation des coiits,
B nous proposons des formations intra-
entreprise, organisées directement dans vos
locaux.

Cette formule permet de :
* renforcer les compétences de vos équipes en conditions réelles,
e favoriser les échanges et la collaboration,
e et obtenir des résultats concrets, rapidement mesurables.

Former ensemble, sur place, pour transformer durablement.
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JURIDIQUE - DROIT DES CONTRATS

Contract Intelligence et Sécurité Juridique des Contrats :

Exploiter l'intelligence artificielle pour analyser, classer et fiabiliser les contrats
tout en maitrisant les risques juridiques et la conformité.
Du 26 au 31 Janvier 2026, a Casablanca

COMMUNICATION FINANCE - AUDIT - CONTROLE DE GESTION
‘ Y . I ]
£ T

Boite a outils IA de la Communication 5.0 : Finance prédictive grace a I'lA:
Produire, Convaincre, Personnaliser et Impacter a grande échelle Fiabiliser les prévisions, optimiser la trésorerie et soutenir la décision stratégique

Du 23 au 28 Mars 2026, a Kigali 6 Du 20 au 25 Avril 2026, a Abidjan




Forum Africain du Secteur de la Régulation du
Numérique et des Téléecommunications
4eme edition - Dubai

GESTION - MANAGEMENT DE PROJETS LEARNING EXPEDITION - ASSISTANT(E) 4.0

AWAWAVA' f’\'
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Certification PMP® - Project Management Professionnal : Masterclass : Transformation Digitale du métier d'Assistant(e)s
Piloter les projets complexes avec leadership et agilité Ateliers : Excellence administrative, Posture assertive & Communication.
Bootcamp de préparation de la certification PMP® Visites immersives (smart offices, centres d'innovation, entreprises |A-driven).
[.] Frais de passage de la certification offerts “Les assistantes du futur ne subissent pas la technologie, elles la pilotent.”

Du 20 au 24 Juillet 2026, a Casablanca J/ Du 26 au 30 Octobre 2026, a Dubai



RESSOURCES HUMAINES
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RH augmentée : réduire la charge administrative, fiabiliser les données et
remettre 'humain au centre, grace a I'lA.
Du 21 au 26 Septembre2026, a Casablanca

Apports techniques et
méthodologiques

LEARNING EXPEDITION - DAKAR

™) LEARNING EXPEDITION REGULATION
N

POSTALE
faa~£z°§é&~céﬂsT'.egsTAL, |
' Du 23 au 27 Novembre 2026

Perspectives du
contexte des tec,
et de louverture

1 Master Class
2 Ateliers
1visite d'immersion au sein de
lautorité de Regulation

MANAGEMENT & LEADERSHIP

Leadership humain aere de I'1A

a Outils 5.0 pour :
Inspirer, Anticiper, Fédérer, Manager
et Innover durablement

“L'IA ne remplace pas le leader :
elle amplifie son impact.”

Du 14 au 18 Décembre 2026,
a Marrakech




JOURNEE DE CONCERTATION
SUR LE SECTEUR |
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Dans un monde qui évolue & toute vitesse, l'intelligence
artificielle n'est plus une option, c'est un véritable levier de
performance pour repenser l'efficacité au travail.

Ces formations vous ouvrent les portes d'un univers ou [1A
devient votre meilleur allié pour optimiser votre organisation,
votre gestion du temps et vos performances.

Ne subissez pas la révolution numérique : prenez une
longueur d’avance et transformez vos méthodes de travail
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A2
A3
A4
A5
A6
A7
IA8
IA9
IA10

Outils d'lA pour développer son efficacité et sa productivité au travail

Management : Booster votre management d’équipe grace aux outils d'lA générative
L'intelligence artificielle (IA) au service de la gestion de projet

L'intelligence artificielle au service de la relation client

L'intelligence artificielle au service du marketing

L'intelligence artificielle au service de I'Administration Publique ={797x
L'intelligence artificielle au service des métiers de la communication

Les outils d'intelligence artificielle pour améliorer les pratiques RH

L'intelligence artificielle au service de la Finance et du controle de gestion

L'intelligence artificielle au service du SI

. ‘ CYCLE INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

Un parcours certifiant pour comprendre, maitriser et instaurer une gouvernance responsable de l'Intelligence Artificielle en entreprise.

I S N R X AT

CIA1
CIA2

CIA3

CIA4

Cycle A - Initiation : Apprivoiser I'Intelligence Artificielle pour optimiser votre performance

Cycle IA - Intermédiaire : Exploiter les Assistants IA pour décupler votre efficacité

Cycle IA - Expert : Automatiser, Analyser & Décider Autrement =37

ISO/IEC 42001 : Gouvernance et management responsable de I'lntelligence Artificielle s{{09x

Maitriser la premiére norme mondiale de gouvernance de I'Intelligence Artificielle.

6-15 Févr.
13-22 Févr.
6-15 Mars
20-29 Mars
3-12 Awvr.
17-26 Avr.
1-10 Mai
15-24 Mai
5-14 Juin
19-28 Juin

16-18 Févr.
9-14 Mars

17-26 Avr.

18-23 Mai

Le Pack 2 inclue I'hnébergement pendant toute la durée du séminaire.

Les tarifs indiqués sont valables pour des sessions de 2 participants minimum, pour le méme théme et pour une durée de 10 jours.

7-16 Aot
21-30 Aout
4-13 Sept.
18-27 Sept.
2-11 Oct.
16-25 Oct.
20-29 Nov.
6-15 Nov.
4-13 Déc.

11-20 Déc.

20-22 Juil.
19-24 Oct.

6-14 Nov.

11-20 Déc.

2995€
2 890€
2 890€
2995€
2 890€
2995€
2 890€
2 890€
2 890€
2 890€

2 500€
2 995€

3 500€

2 995€

3995¢€
3850¢€
3850¢€
3995€
3850€
3995€
3850¢€
3850¢€
3850€
3850€

3 200€
3995€

4 500€

3995¢€



Plébiscitée par les organisations publiques et privées, la gestion de =
projets s'impose aujourd’hui comme un levier stratégique de
transformation et de compétitivité.

Dans un monde ou lagilité, la réactivité et la collaboration
deviennent des impératifs, les chefs de projets doivent conjuguer
leadership, maditrise des outils numériques et intelligence
collective pour livrer des résultats durables et mesurables.

Nos séminaires vous accompagnent dans cette évolution, en
combinant méthodes éprouvées (Hard Skills) et compétences
comportementales (Soft Skills).

Avec ABC, Ne gérez plus vos projets : orchestrez leur réussite!
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Leadership, Impact et influence du chef de projet moderne 9-18 Janv. 3-12 Juil. 2995€ 3995€
GP2 Outils et Méthodes pour Manager un projet a distance et en environnement multiculturel 23-31 Janv.  17-26 Juil. 2 890€ 3850€
GP3 Piloter un portefeuille de projets avec agilité et priorisation stratégique 6-15 Févr. 7-16 Aolt 2 890€ 3850€
GP4  Digital & IA : Outils efficaces et intelligents de Management de projets =7 13-22 Févr. 21-30 Aot 2995¢€ 3995¢€
GP5 Maitriser les colts, délais, risques et opportunités 6-15 Mars 4-13 Sept. 2 890€ 3850€
GP6  Cahier des charges fonctionnel : Conception Agile et expression des besoins utilisateurs 3-12 Avr. 2-11 Oct. 2 890€ 3850€
GP7  Suivi-évaluation et pilotage de la performance projet 17-26 Avr. 16-25 Oct. 2 890€ 3850€
GP8  Audit et évaluation des projets selon les standards bailleurs 5-14 Juin 4-13 Déc. 2 890€ 3850€

OUTILS D'EFFICACITE

I T T T

L'intelligence artificielle (IA) au service de la gestion de projet 20-29 Mars  18-27 Sept. 2 995€ 3995¢€
GPC1 Certification PMP (Project Management Professionnal) E NEW 15-24 Mai 6-15 Nov. 2 995€ 3995€
GPC2 Préparation certification PRINCE2® (Foundation-Practitioner) Sur demande Sur demande Sur demande
GPC3  Préparation certification SCRUM® Sur demande Sur demande Sur demande
GPC4  Préparation certification AgilePM® (Agile Project Management Foundation-Practitioner) Sur demande Sur demande Sur demande
GPC5  Préparation certification Leading SAFe® : certification SAFe Agilist Sur demande Sur demande Sur demande

Le Pack 2 inclue I'hébergement pendant toute la durée du séminaire.
Les tarifs indiqués sont valables pour des sessions de 2 participants minimum, pour le méme théme et pour une durée de 10 jours.




FAIRE DU DIGITAL ET DE L'IA VOS MEILLEURS ALLIES DE
PRODUCTIVITE ET DE PERFORMANCE.

La culture digitale est désormais au coeur de la compétitivité des
organisations. Maitriser les outils bureautiques et numériques, c'est
libérer du temps, stimuler la créativité et renforcer la collaboration au
quotidien.

Nos formations couvrent I'ensemble des leviers de la productivité
moderne : de la bureautique avancée (Excel, PowerPoint, Power BI) aux
outils d’intelligence artificielle pour créer, automatiser et décider plus
vite.

Avec ABC, développez votre agilité numérique et gagnez jusqu'a 3
heures par jour grace a notre Boite a outils IA.

15

<+ BUREAUTIQUE,

.;CULTURE DIGITALE &

OUTILS D’ EFFICACITE
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BCD1 Pack Office Essentiel : Word & Excel pour gagner en efficacité 9-18 Janv. 3-12 Juil. 2995€ 3995¢€
BCD2 PowerPoint Design : concevoir des présentations percutantes 23-31 Janv.  17-26 Juil. 2995¢€ 3995¢€
BCD3 Excel Avancé & Automatisation : formules, modéles et VBA 6-15 Févr. 7-16 Aolt 2850 € 3850¢€
BCD4 Power Bl Desktop : créer des tableaux de bord dynamiques 13-22 Févr. 21-30 Aot 2995€ 3995€
BCD5 Culture Digitale & Communication en ligne : réseaux sociaux, IA & veille stratégique 6-15 Mars 4-13 Sept. 2850¢€ 3850¢€
BCD6 Piloter et protéger votre e-réputation grace a I'lA 20-29 Mars = 18-27 Sept. 2850€ 3850€
BCD7 Boite a outils IA : Secrets pour gagner jusqu'a 3h par jour. ®(J5= 3-12 Avr. 2-11 Oct. 2995¢€ 3995¢€
BCD8 Créer des contenus professionnels avec I'lA : rapports, notes et compte rendu =757 17-26 Avr. 16-25 Oct. 2995€ 3995€
BCD9 Créer des présentations percutantes et supports de décision avec I'l|A a1 1-10 Mai 20-29 Nov. 2995¢€ 3995€
BCD10 Analyser et visualiser vos données avec I'lA : tableaux de bord et insights a1 15-24 Mai 6-15 Nov. 2995€ 3995€

=
I S X N S A

BCDC11 Certification ABC - Compétences Digitales & IA =(J3x 5-14 Juin 4-13 Déc. 2 995€ 3995€

BCDC12 IA & Productivité : Automatiser les taches répétitives et a faible valeur ajoutée a3 19-28 Juin  11-20 Déc. 2850€ 3850€

Le Pack 2 inclue I'hébergement pendant toute la durée du séminaire.
Les tarifs indiqués sont valables pour des sessions de 2 participants minimum, pour le méme théme et pour une durée de 10 jours.




LA COMMUNICATION EST PLUS QU'UN ART : CEST UN LEVIER STRATEGIQUE.

Dans un monde connecté et exigeant, la communication n'est plus un simple relais
d’'information : elle est un levier de leadership, de cohésion et de compétitivité.

< OMM' | N |< ATl O N Qu’elle soit institutionnelle, digitale ou d’influence, une communication performante
repose sur la stratégie, la créativité et la maitrise des nouveaux outils numériques et

de l'intelligence artificielle.

Nos formations permettent aux responsables et équipes communication d’anticiper
les crises, renforcer leur impact narratif, piloter la performance digitale et mobiliser
l'intelligence collective autour de projets porteurs de sens.

Avec ABC, faites évoluer votre communication : de la réactivité a l'influence, de
influence a la transformation.




COMMUNICATION
I S X N S A

COM1 Responsable Communication : Stratégie, outils de pilotage et performance digitale 9-18 Janv. 3-12 Juil. 2850€ 3850€
COM2 Concevoir et déployer le plan de communication adossé a la note d'orientation stratégique 23-31 Janv.  17-26 Juil. 2850€ 3850€
COM3 Boite a outils Communication : Design visuel et communication augmentée par I'lA =73 6-15 Févr. 7-16 Aot 2995 € 3995 €
COM4  Stratégie de contenu et storytelling digital 13-22 Févr. 21-30 Aolt 2850€ 3850€
COM5 Communication d’influence et gestion de I'e-réputation a I'ére de I'lA =[3= 6-15 Mars 4-13 Sept. 2995€ 3995€
COM6  Performance digitale & data communication : piloter vos indicateurs d’impact =(J3\x 20-29 Mars = 18-27 Sept. 2995€ 3995€
COM7 Fédérer et amplifier la communication interne : animer un réseau d’ambassadeurs engagés 3-12 Avr. 2-11 Oct. 2850€ 3850€

COMS8 Anticiper et gérer la communication de crise : protéger durablement la réputation de I'organisation  17-26 Auvr. 16-25 Oct. 2850€ 3850€
COM9 Storytelling & design visuel augmenté : convaincre et inspirer a I'ére de I'lA =[x 1-10 Mai 20-29 Nov. 2995€ 3995€
COM10 Protocole et Gestion des Evénements, Cérémonies Officielles et Réceptions 15-24 Mai 6-15 Nowv. 2850€ 3850€

OUTILS D'EFFICACITE

oo | e evont | soionz | okt | roaz

COM11 L'intelligence artificielle au service des métiers de la communication 5-14 Juin 4-13 Déc. 2 995€ 3995€

Le Pack 2 inclue I'hébergement pendant toute la durée du séminaire.
Les tarifs indiqués sont valables pour des sessions de 2 participants minimum, pour le méme théme et pour une durée de 10 jours.
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LE MANAGEMENT ET LE LEADERSHIP FACONNENT L’AVENIR DES ORGANISATIONS !

A I'heure ol les organisations traversent une profonde transition générationnelle, ol les exigences de performance et d'impact n'ont jamais été
aussi fortes, le réle du manager devient celui d’'un véritable chef d’orchestre du changement.

Pour inspirer, fédérer et transformer, ils doivent désormais maitriser de nouvelles compétences managériales

. intelligence émotionnelle,
leadership collaboratif, agilité décisionnelle et usage stratégique des outils digitaux et de I'intelligence artificielle.

Avec nos formations, nous développons le potentiel des managers qui transforment leurs équipes en leviers de performance collective.




MANAGEMENT - LEADERSHIP

Thémes Session 1

Session 2

ML1
ML2
ML3
ML4
ML5
ML6
ML7
ML8
ML9
ML10

Conduite du changement : accompagner les transitions avec leadership et agilité 9-18 Janv.

Légitimité & influence managériale : affirmer son leadership dans des environnements complexes = 23-31 Janv.

Management intergénérationnel : transformer les différences en leviers de performance 6-15 Févr.
Management de la performance : fixer, suivre et évaluer les résultats individuels et collectifs 13-22 Féuvr.
Motiver, engager et manager les nouvelles générations au travail =797 6-15 Mars
Management transversal : coordonner, collaborer et piloter sans lien hiérarchique 20-29 Mars
Leadership émotionnel & intelligence relationnelle : manager avec justesse et impact 3-12 Avr.

Manager avec Impact : posture, influence et performance collective 17-26 Avr.
Réussir sa prise de fonction managériale : 90 jours pour asseoir sa légitimité, fédérer et mobilise 1-10 Mai

Gestion des conflits et situations sensibles : du désaccord a la coopération durable 15-24 Mai

OUTILS D'EFFICACITE

3-12 Juil.
17-26 Juil.
7-16 Aoit
21-30 Aoit
4-13 Sept.
18-27 Sept.
2-11 Oct.
16-25 Oct.
20-29 Nov.

6-15 Nov.

2850 €
2850€
2850€
2995€
2995€
2850€
2850¢€
2850 €
2995€
2850€

3850€
3850€
3850¢€
3995€
3995€
3850€
3850¢€
3850€
3995€
3850€

S T 7Y AT T

ML11 Boite a outils indispensable des managers performants a I'ére de I'l|A 5-14 Juin

Le Pack 2 inclue I'hébergement pendant toute la durée du séminaire.

4-13 Déc.

2 995€

Les tarifs indiqués sont valables pour des sessions de 2 participants minimum, pour le méme théme et pour une durée de 10 jours.

3995€
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Dans un contexte mondial instable — marqué par les tensions géopolitiques, les crises économiques et la fluctuation des marchés — la
fonction Achats s'impose comme un acteur clé de la résilience organisationnelle. Les priorités se redéfinissent : sécuriser les
approvisionnements, maitriser les colits et garantir la continuité de la chaine de valeur.

Dans cet environnement mouvant, la technologie devient une alliée stratégique. L'intelligence artificielle et les outils digitaux offrent
désormais aux acheteurs le pouvoir d’anticiper plutoét que subir, d’analyser plutét que supposer et d’agir avec impact plutét que réagir
dans l'urgence.

Avec nos formations, les acheteurs ne sont plus de simples négociateurs : ils deviennent de véritables architectes de la performance
collective, capables d’anticiper les risques, de batir des partenariats responsables et d’orchestrer la collaboration entre acteurs publics
et privés.

. | )

\

3

« VVACHATS - MOYENS GENERAUX

23
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AMG1 Fonction Achats 4.0 : piloter les risques, les co(ts et la conformité dans un environnement incertain ~ 9-18 Janv. 3-12 Juil. 2850€ 3550€
AMG2 Stratégie Achats et Performance : de la planification a la création de valeur mesurable 23-31 Janv.  17-26 Juil. 2850€ 3550€
AMGS3 Achats responsables et durables : transformer la stratégie en levier d'impact 6-15 Févr. 7-16 Aolt 2995€ 3695€
AMG4  Gouvernance et conformité Achats : anticorruption, RSE et cybersécurité 13-22 Févr. 21-30 Aot 2850¢€ 3550€
AMGS5 Risk Management Achats : prévenir, piloter et transformer les risques en opportunités 6-15 Mars 4-13 Sept. 2995€ 3695€

AMG6 Digitalisation progressive des Achats : outils accessibles et adaptés au contexte africain ®(73&® 20-29 Mars 18-27 Sept. 2850€ 3550€
AMG7  Approvisionnement stratégique & gestion des fournisseurs locaux =15 3-12 Avr. 2-11 Oct. 2850€ 3550€
AMGS8 Optimisation des colits logistiques & douaniers dans la chaine d’approvisionnement =737 17-26 Avr. 16-25 Oct. 2850¢€ 3550¢€
AMG9 Cahier des charges fonctionnel : concevoir avec agilité et aligner les besoins utilisateurs 1-10 Mai 20-29 Nov. 2995€ 3695€

AMG10 Achats publics responsables & transparence : pratiques, gouvernance et innovation a7 15-24 Mai 6-15 Nowv. 2850€ 3550€

=
e | e Fiont [semenz | ot | rackz

AMG11 L'intelligence artificielle au service des Achats : réinventer la performance et la maitrise des colits =~ 6-15 Mars 4-13 Sept. 2 995€ 3995€

Négocier a I'ére digitale : Allier intelligence humaine et artificielle pour anticiper, convaincre et

conclure plus efficacement. (I 17-26 Avr.  16-25 Oct. 2 995€ 3995€

AMG12
Sourcing & IA : optimiser la prospection et la sélection fournisseurs, réduire les risques et

. , 19-28 Juin  11-20 Déc. 2 995€ 3995¢€
fiabiliser I'analyse des offres Y NEW 3

AMG13

Le Pack 2 inclue I'hnébergement pendant toute la durée du séminaire.
Les tarifs indiqués sont valables pour des sessions de 2 participants minimum, pour le méme théme et pour une durée de 10 jours.




Dans un contexte marqué par les tensions économiques, la complexité
réglementaire et la pression budgétaire, les acheteurs publics doivent
conjuguer rigueur juridique, agilité opérationnelle et intégrité dans la
gestion des fonds publics.

L'enjeu dépasse désormais le respect des procédures : il s'agit de

concevoir des politiques d'achat public durables, inclusives et
responsables, appuyées sur la donnée, I'lA et la tracabilité numérique.

MARCH ES PU BI_lCS Avec Africa Benchmark Center, les acteurs publics développent les

compétences et outils nécessaires pour piloter une commande publique

( :O MMAN D E PU BLl QU E - moderne : plus performante, plus transparente et au service de l'intérét
W général.

'
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MCP1 Commande publique 4.0 : transparence, digitalisation et performance durable =717 9-18 Janv. 3-12 Juil. 2995€ 3995€
MCP2 Audit, contréle et performance des marchés publics 23-31 Janv.  17-26 Juil. 2995€ 3995¢€
MCP3  Maitriser les Procédures et Standards Internationaux 6-15 Févr. 7-16 Aolt 2850€ 3850€
MCP4  Exécution et gouvernance contractuelle : conformité, risques et résolution des litiges 13-22 Févr. 21-30 Aolt 2850€ 3850€
MCP5 E-procurement & dématérialisation : de la réforme a la mise en ceuvre =7 6-15Mars  4-13 Sept. 2995¢€ 3995€
MCP6  Partenariats Public-Privé : stratégies innovantes et nouveaux modéles africains 20-29 Mars = 18-27 Sept. 2850€ 3850€
MCP7 Gouvernance, intégrité et lutte contre la corruption dans les marchés publics 3-12 Avr. 2-11 Oct. 2950€ 3650€
MCP8 Gestion financiére et pilotage des marchés publics 17-26 Avr. 16-25 Oct. 2995€ 3995€
MCP9 LA; ié(i;;r;;:m;ﬁeglblique : mieux évaluer les offres, détecter les anomalies et fiabiliser la prise 1-10 Mai 20-29 Nov. 2850 € 3850 €
MCP10 Smart Procurement : vers une commande publique prédictive et durable =] 15-24 Mai 6-15 Nov. 2950€ 3995€

OUTILS D'EFFICACITE

I S X N S A

MCP11 Appui a la décision dans les marchés publics : IA, scoring et évaluation multicriteres (3= 6-15Mars  4-13 Sept. 2 995€ 3995¢€
MCP12 Data & IA pour la transparence et la tracabilité dans les marchés publics =75 17-26 Avr. 16-25 Oct. 2 995€ 3995 €
MCP13 Négocier efficacement vos achats publics 19-28 Juin 11-20 Déc. 2 995€ 3995€

Le Pack 2 inclue I'hébergement pendant toute la durée du séminaire.
Les tarifs indiqués sont valables pour des sessions de 2 participants minimum, pour le méme théme et pour une durée de 10 jours.




LOGISTIQUE &
SUPPLY CHAIN

Les crises récentes — sanitaires, géopolitiques et climatiques — ont replacé la
logistique au coeur des enjeux économiques et stratégiques. Face a la complexité
croissante des chaines d’approvisionnement, I'enjeu n’est plus seulement
d’acheminer, mais d’anticiper, d’optimiser et de sécuriser.

L'essor de la data, de la digitalisation et de l'intelligence artificielle transforme
plus que jamais la logistique en levier de performance durable, de tracabilité et
de résilience.

Les professionnels doivent conjuguer excellence opérationnelle, maitrise
technologique et agilité décisionnelle pour piloter efficacement les flux,
maitriser les colts et renforcer la continuité des opérations.

Nos séminaires offrent les clés pour construire une logistique moderne,
intelligente et connectée — capable de répondre aux exigences de
compétitivité, de transparence et de durabilité du continent africain.




I N e X T

LSC1  Supply Chain 4.0 : Data, IA et innovation au service de la performance durable =797 9-18 Janv. 3-12 Juil. 2995€ 3995€
LSC2  Résilience et agilité de la Supply Chain : anticiper les crises et sécuriser les flux =7\ 23-31 Janv.  17-26 Juil. 2995€ 3995€
LSC3 Logistique multimodale et intégrée : connecter les territoires, optimiser les colts 6-15 Févr. 7-16 Aolt 2850€ 3850€
LSC4  RSE & logistique durable : réduire 'empreinte carbone et renforcer la tracabilité 13-22 Févr. 21-30 Aolt 2850€ 3850€
LSC5  Excellence opérationnelle en logistique : Lean, performance et amélioration continue 6-15 Mars 4-13 Sept. 2850€ 3850€
LSC6 Digitalisation de la Supply Chain : outils, data et transformation des process 20-29 Mars = 18-27 Sept. 2850€ 3850€
LSC7  Prévisions & planification intelligente : IA, data analytics et modélisation prédictive 3-12 Avr. 2-11 Oct. 2850€ 3850€
LSC8 Gestion stratégique des risques logistiques : continuité, sécurité et conformité ESG a(J3/x 17-26 Avr. 16-25 Oct. 2995€ 3995€
LSC9 Méthodes pratiques de gestion des stocks : Peu de stock, pas de rupture 1-10 Mai 20-29 Nov. 2850€ 3850€
LSC10 Formation pratique a l'approvisionnement:Initiation aux techniques de I'approvisionnement 15-24 Mai 6-15 Nowv. 2850€ 3850€

LOGISTIQUE AUGMENTEE & OUTILS D'EFFICACITE

I S X N S A

Analyse intelligente des fournisseurs et partenaires : fiabiliser, anticiper et batir un

LSC11 écosysteme performant (T3 5-14 Juin 4-13 Déc. 2 995€ 3 695€
LSC12 Maintenance prédictive : maximiser la disponibilité et réduire les arréts logistiques =(J3x 19-28 Juin  11-20 Déc. 2 995€ 3 695€
LSC13 Décision stratégique augmentée : I'intelligence artificielle au service du pilotage logistique ®(JZ& 6-15 Mars 4-13 Sept. 2 995€ 3 695€

Le Pack 2 inclue I'hébergement pendant toute la durée du séminaire.
Les tarifs indiqués sont valables pour des sessions de 2 participants minimum, pour le méme théme et pour une durée de 10 jours.
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RESSOURCESHUMAINES

Dans un environnement ol les métiers évoluent a grande vitesse et ou I'exigence de performance des organisations n’a jamais été
aussi forte, la fonction Ressources Humaines s’'impose comme le moteur du développement humain et de la performance durable.

1675663480 |

L'essor de l'intelligence artificielle et des outils digitaux reconfigure profondément les pratiques : automatisation des taches a faible
valeur, analyse prédictive des compétences, personnalisation des parcours de formation et pilotage intelligent de la marque
employeur.

Chez Africa Benchmark Center, nous aidons les directions RH a tirer parti de l'intelligence artificielle : moins de taches a faible
valeur, plus de décisions éclairées et une fonction RH recentrée sur I’lhumain, la stratégie et la création de valeur durable.
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MRH1 Pilotage stratégique de la fonction RH : tableaux de bord, indicateurs et performance organisationnelle 9-18 Janv. 3-12 Juil. 2850€ 3850€
MRH2 Développement des compétences : concevoir et déployer un plan de montée en compétences durable  23-31 Janv.  17-26 Juil. 2850€ 3850€
MRH3 Transformation digitale des RH : repenser les pratiques a I'ére de I'l|A =73/ 6-15 Févr. 7-16 Aolt 2995€ 3995¢€
MRH4 RH & RSE : intégrer la responsabilité sociétale et les enjeux ESG dans la politique RH 13-22 Févr. 21-30 Aolt 2850€ 3850€
MRH5  Evaluation et performance du personnel : outils, pratiques et innovation managériale 6-15 Mars 4-13 Sept. 2995€ 3995€
MRH6  Gestion stratégique de la formation : de I'identification des besoins a la mesure d'impact 20-29 Mars = 18-27 Sept. 2995€ 3995€
MRH7 Pilotage budgétaire & paie : fiabiliser les données, mattriser les colts et garantir la conformité 3-12 Avr. 2-11 Oct. 2850€ 3850€

MRH8 Dialogue social stratégique : prévenir les tensions et renforcer la cohésion organisationnelle a0 17-26 Avr.  16-25 Oct. 2850¢€ 3850¢€
MRH9 Les outils d'intelligence artificielle pour améliorer les pratiques RH 1-10 Mai 20-29 Nov. 2850€ 3850€

MRH10 Gestion des compétences et développement des carriéres avec I'lA : anticiper, cartographier, fidéliser ~ 15-24 Mai 6-15 Nov. 2850€ 3850€

APPLICATIONS PRATIQUES DE L'IA AU SERVICE DES RH Erewg

Des modules concrets pour transformer les RH en levier de performance augmentée par l'intelligence artificielle.
P p 9
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MRH11 Réduire les délais de recrutement, améliorer la qualité des profils et renforcer la marque employeur  16-18 Févr.  07-09 Déc. 2 000€ 3000 €
MRH12 Anticiper les besoins en compétences, fiabiliser les décisions RH et renforcer la mobilité interne = 20-29 Mars  18-27 Sept. 2 500€ 3500 €
MRH13 Mesurer l'efficacité des parcours de formation et augmenter la rétention des savoirs 20-22 Avr. 19-21 Oct. 2 000€ 3000 €

Réduire la charge administrative, fiabiliser les données et recentrer la fonction RH sur la valeur

MRH14
ajoutée humaine (gagner entre 8 et 12 heures par semaine)

15-24 Mai 6-15 Nov. 2 500€ 3500 €

Le Pack 2 inclue I'hnébergement pendant toute la durée du séminaire.
Les tarifs indiqués sont valables pour des sessions de 2 participants minimum, pour le méme théme et pour une durée de 10 jours.
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SYSTEME D'INFORMATIONS

Avec l'accélération de la transformation digitale, la DSI s'impose comme le chef d'orchestre de la
performance technologique et de la résilience numérique des organisations. Son role ne se limite plus a
gérer l'infrastructure : elle pilote désormais la data, la cybersécurité, la conformité et I'intégration
intelligente de I'lA dans les systémes d'information.

&

Dans ce nouvel écosysteme, l'intelligence artificielle devient un catalyseur majeur de performance :
détection proactive des menaces, supervision prédictive, automatisation des taches a faible valeur,
optimisation des flux de données et aide a la décision en temps réel. Cette évolution repositionne la
DSI comme un véritable levier stratégique au service de la compétitivité et de la durabilité de
I'entreprise.

Chez Africa Benchmark Center, nous accompagnons les DSI et les directions IT dans cette évolution :
concevoir des systémes plus agiles, plus s(rs et plus intelligents — capables d’anticiper, d'innover et de
créer de la valeur durable.



INFORMATIQUE - SYSTEME D'INFORMATIONS
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MSI1  DSI & transformation digitale : aligner le Sl sur la stratégie d’entreprise 9-18 Janv. 3-12 Juil. 2850€ 3850€
MSI2  Cybersécurité & résilience numérique : protéger les données et la continuité =73 23-31Janv.  17-26 Juil. 2850€ 3850€

MSI3 1A & systémes d’'information : intégrer et sécuriser les usages de l'intelligence artificielle a7\ 6-15 Févr. 7-16 Aot 2995¢€ 3995¢€

MSI4  Big Data & Décision : transformer les données en leviers de pilotage et d'innovation 13-22 Févr. 21-30 Aolt 2850€ 3850€
MSI5  Gouvernance & conformité numérique : RGPD, IA Act et responsabilité digitale 6-15 Mars 4-13 Sept. 2995€ 3995€
MSI6  ITIL®4 & excellence opérationnelle : maitriser les services numériques 20-29 Mars = 18-27 Sept. 2995€ 3995€
MSI7  Architecture & modernisation Sl : migration cloud et agilité technique 3-12 Avr. 2-11 Oct. 2850€ 3850€
MSI8  Supervision & DevSecOps : fiabiliser la maintenance et réduire les incidents 17-26 Avr. 16-25 Oct. 2850€ 3850€
MSI?  Gouvernance informatique : aligner la performance IT sur les objectifs business 1-10 Mai 20-29 Nov. 2850€ 3850€
MSI10 Tableaux de bord Sl : mesurer, anticiper et piloter la performance numérique 15-24 Mai 6-15 Nowv. 2850€ 3850€

APPLICATIONS PRATIQUES DE L'IA AU SERVICE DU SI  gNewg
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MSI11 IA au service du Sl : automatiser, superviser et renforcer la cybersécurité 6-15 Mars 4-13 Sept. 2 995€ 3995€
MSI12 Détecter les menaces en temps réel grace a I'lA et au machine learning 3-12 Avr. 2-11 Oct. 2 995€ 3995€
MSI13 Automatisation intelligente : accélérer le traitement des tickets, des mises a jour et des rapports IT 15-24 Mai 6-15 Nov. 2 995€ 3995€

Gestion des actifs numériques : fiabiliser I'inventaire, la conformité et le cycle de vie des

i 19-28 Juin 11-20 Déc. 2 995€ 3995¢€
eéquipements

MSI14

Le Pack 2 inclue I'hébergement pendant toute la durée du séminaire.
Les tarifs indiqués sont valables pour des sessions de 2 participants minimum, pour le méme théme et pour une durée de 10 jours.




Dans un contexte économique incertain, marqué par la complexité
réglementaire et I'accélération du digital, les directions financiéres ne peuvent
plus se limiter a produire des chiffres : elles anticipent, sécurisent et
orientent la décision stratégique.

L'essor de la data, de la digitalisation et de I'intelligence artificielle ouvre la
voie a une finance prédictive, capable d’analyser en temps réel, de détecter
les anomalies et d’éclairer la stratégie par la donnée.

Les fonctions Audit et Controle de gestion se réinventent également :
automatisation des reportings, tracabilité numérique, évaluation des risques
renforcée et conformité accrue.

La maitrise de ces outils devient un avantage compétitif pour garantir la
transparence, la performance durable et la création de valeur.

Chez Africa Benchmark Center, nous accompagnons les dirigeants et les
responsables financiers dans le déploiement d’'une finance augmentée — plus
agile, plus sécurisée et alignée sur la stratégie globale de I'entreprise.

R
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FAC1
FAC2

FAC3

FAC4
FAC5
FAC6
FAC7
FACS8
FAC9

Directeur financier 4.0 : piloter la performance et la transformation de la fonction Finance 9-18 Janv.
Audit, conformité et digitalisation : renforcer la transparence et la maitrise des risques financiers 23-31 Janv.
Cartographie et automatisation des processus financiers : fiabiliser, digitaliser et accélérer les 6-15 Eéur.
procédures internes

Reporting Stratégique et Pilotage du Contrdle Interne =((3x 13-22 Févr.
Controéle interne & conformité réglementaire : maitriser les obligations et renforcer la gouvernance 6-15 Mars
Trésorerie augmentée : anticiper les flux, fiabiliser les prévisions et optimiser la relation bancaire 20-29 Mars
Audit et controle des finances publiques : transparence, performance et redevabilité 3-12 Avr.
Controle de gestion & pilotage de projets : aligner les budgets sur les objectifs stratégiques 17-26 Avr.
Audit interne & management des risques : cartographier, hiérarchiser et piloter les expositions 1-10 Mai

__ £ APPLICATIONS PRATIQUES DE LA Sy

Vers une finance augmentée, prédictive et & impact durable

3-12 Juil. 2850€
17-26 Juil. 2850€
7-16 Aout 2850€

21-30 Aot 2995€
4-13 Sept. 2850€
18-27 Sept. 2995¢€

2-11 Oct. 2850 €
16-25 Oct. 2850€
20-29 Nov. 2850€

3850€
3850€

3850€

3995€
3850¢€
3995¢€
3850¢€
3850€
3850€

Lo | e eiont | soionz | okt | rocz

FAC10
FAC11
FAC12
FAC13
FAC14

Finance prédictive : fiabiliser les prévisions, optimiser la trésorerie et soutenir la décision stratégique 16-25 Fév
IA & Controéle de gestion : automatiser I'analyse des écarts et anticiper les dérives budgétaires 6-15 Mars
Détection automatisée des fraudes et anomalies financiéres : renforcer la sécurité et la conformité ~ 3-12 Avr.
Audit augmenté : fiabiliser les controles, accélérer les vérifications et réduire les risques d’'erreurs 15-24 Mai
Reporting intelligent : générer des tableaux de bord dynamiques et assistés par IA 19-28 Juin

Le Pack 2 inclue I'hébergement pendant toute la durée du séminaire.

19-28 Juil 2 995€
4-13 Sept. 2 995€
2-11 Oct. 2 995€
6-15 Nov. 2 995€
11-20 Déc. 2 995€

Les tarifs indiqués sont valables pour des sessions de 2 participants minimum, pour le méme théme et pour une durée de 10 jours.

3995€
3995€
3995€
3995¢€
3995€
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Portée par la digitalisation et l'intelligence artificielle, la fonction juridique évolue vers une

approche prédictive et data-driven : automatisation de la veille, analyse intelligente des risques,
rédaction assistée de contrats, tracabilité numérique et tableaux de bord juridiques dynamiques.

D RO |T Cette transformation ouvre la voie & un nouveau modéle de juriste augmenté, capable d’anticiper,
de conseiller et d'innover au service des directions générales, publiques ou privées.

V 4
La légistique et I'ingénierie normative deviennent également des leviers clés pour moderniser la
< :O N FO R |T E production de la régle de droit et garantir la cohérence de 'action publique.
Chez Africa Benchmark Center, nous accompagnons cette évolution stratégique : doter les juristes,

avocats, régulateurs et responsables conformité des outils et compétences pour piloter une
fonction juridique agile, performante et alignée sur les standards internationaux.

- ‘ POUR UNE MUTUALISATIGETHES EXPERIENCES ' '




DROIT - CONFORMITE

Codes Thémes Session 1 Session 2 Pack 1 Pack 2
cn Pilotage stratégique du service juridique : indicateurs, tableaux de bord et performance 9-18 Janv. 3-12 Juil. 2850€ 3850€
CJ2 Legal Risk Management : cartographier, évaluer et prévenir les risques juridiques 23-31 Janv.  17-26 Juil. 2850¢€ 3850¢€
CJ3 ISO 19600 & conformité : batir un systéme de management juridique et éthique performant 6-15 Févr. 7-16 Aolt 2995€ 3995€

Cla Leadership du juriste d’entreprise : influence, stratégie et positionnement au cceur de la gouvernance 13-22 Févr. 21-30 Aolt 2850€ 3850€
CJ5 Leadership et positionnement du juriste d'entreprise 6-15 Mars 4-13 Sept. 2995€ 3995€

CJ6  Transformation digitale du juriste : IA et automatisation au service de la performance juridique =(;7{\%& 20-29 Mars 18-27 Sept. = 2995€ 3995¢€

cJ7 Contrats d'affaires : négociation, rédaction et gestion opérationnelle 3-12 Avr. 2-11 Oct. 2850€ 3850€
CcJ8 Les aspects juridiques des achats internationaux 17-26 Avr. 16-25 Oct. 2850€ 3850€
CcJ9o Protection des données & RGPD : gouvernance, conformité et responsabilité numérique 1-10 Mai 20-29 Nov. 2850€ 3850€

CJ10  Légistique et ingénierie normative : concevoir, rédiger et évaluer des textes juridiques de qualité =75\ 15-24 Mai 6-15 Nov. 2995¢€ 3995¢€

APPLICATIONS PRATIQUES DE L'IA AU SERVICE DU JURISTE ghewg

Uk
w7 Vers une fonction juridique augmentée : plus d'anticipation, de conformité et de performance

oo | e sesont | soionz | roekt | rosz

CJ11  Automatiser la veille, fiabiliser la conformité et accélérer I'analyse juridique 6-15 Mars 4-13 Sept. 2 995€ 3995€
CJ12 Contract Intelligence : exploiter I'lA pour analyser, classer et fiabiliser les contrats 3-12 Avr. 2-11 Oct. 2 995€ 3995€
CJ13 Conformité augmentée : détecter les anomalies et anticiper les risques réglementaires avec I'lA 15-24 Mai 6-15 Nowv. 2 995€ 3995€
CJ14  Génération assistée de documents juridiques : contrats, clauses et rapports de conformité 19-28 Juin 11-20 Déc. 2 995€ 3995€

Le Pack 2 inclue I'hnébergement pendant toute la durée du séminaire.
Les tarifs indiqués sont valables pour des sessions de 2 participants minimum, pour le méme théme et pour une durée de 10 jours.




SECRETA F'E
Véritable pivot de [l'organisation, l'assistant(e) moderne conjugue agilité, anticipation et

intelligence relationnelle. 1l ou elle facilite la prise de décision, fluidifie la circulation de
I'information et renforce la cohésion des équipes.

L'essor du digital et de l'intelligence artificielle ouvre une nouvelle ére : celle de I'assistant(e)
augmenté(e), capable de piloter son temps, de produire plus vite et mieux, tout en incarnant la
fiabilité, la confiance et la discrétion professionnelle.

Chez Africa Benchmark Center, nous accompagnons cette transformation avec des formations

orientées leadership, outils digitaux et posture d’excellence, pour faire de chaque assistant(e) un
acteur clé de la performance collective.
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Assistant(e) 4.0 : exploiter les outils digitaux et I'intelligence artificielle pour gagner en

ASD1 performance =04 9-18 Janv. 3-12 Juil. 2850€ 3850€
ASD2 Partenariat Manager-Assistant(e) : renforcer la synergie, la communication et la confiance 23-31 Janv. 17-26 Juil. 2850€ 3850€
ASD3 Excellence professionnelle & intelligence relationnelle : devenir un(e) assistant(e) d’exception 6-15 Févr. 7-16 Aot 2995€ 3995€
ASD4 Organisation & priorisation stratégique : maitriser son temps et piloter ses priorités 13-22 Févr. 21-30 Aot 2850¢€ 3850¢€
ASD5 Communication d'influence & image professionnelle : incarner la crédibilité et la confiance 6-15 Mars 4-13 Sept. 2995€ 3995€
ASD6 Gestion émotionnelle & posture assertive : mieux gérer la pression et renforcer la résilience 20-29 Mars = 18-27 Sept. 2995€ 3995€
ASD7 GED & digitalisation documentaire : structurer, fiabiliser et sécuriser I'information 3-12 Auvr. 2-11 Oct. 2850 € 3850€
ASD8 Pilotage & reporting : concevoir des tableaux de bord efficaces et valorisants 17-26 Avr. 16-25 Oct. 2850€ 3850€
ASD9 Office Manager 360° : leadership, gestion transversale et pilotage des opérations 1-10 Mai 20-29 Nov. 2850€ 3850€
_ A

L'assistant(e) augmenté(e) : plus rapide, plus pertinent(e), plus stratégique

e S T s T T

Communication professionnelle : rédiger, reformuler et synthétiser des courriels, notes et

ASD10 i f 6-15 Féuvr. 7-16 Aot 2 995€ 3 695€
comptes rendus avec rapidité et précision

ASD11 Concevoir des supports, tableaux de bord et visuels percutants 6-15 Mars 4-13 Sept. 2 995€ 3995€

ASD12 Gestion intelligente des agendas et priorités : piloter son temps et celui de son manager 3-12 Avr. 2-11 Oct. 2 995€ 3995€

Prise de note augmentée et comptes rendus intelligents : fiabiliser, synthétiser et valoriser

ASD13 I'information

15-24 Mai 6-15 Nov. 2 995€ 3995€

ASD14 Sensibilisation a la cybersécurité, conformité RGPD et maitrise des bons usages 19-28 Juin 11-20 Déc. 2 995€ 3995€




CONDITIONS FINANCIERES

Les tarifs indiqués sont valables pour des sessions de 2 participants minimum, pour le méme théme et pour une durée de 10 jours.

En fonction de votre disponibilité et de votre rythme d'assimilation, ce délai peut étre ajusté. Vous pouvez ainsi réduire ou rallonger la durée de la

formation en fonction de vos besoins. Naturellement, les frais de formation évoluent également en fonction de la durée de celle-ci.

Ci-dessous les différentes options s'offrant & vous :

Casablanca - Dakar - Abidjan

Paris - Dubai - Istanbul

Durée Session Session de Session de Session Session de Session de
1 participant 2 participants + de 3 participants 1 participant 2 participants + de 3 participants
Pour 1 semaine 3 500,00 € 2990,00 € 2650,00 € Sur devis 3 900,00 € 3500,00 €
Pour 10 jours 4 000,00 € 2990,00 € 2650,00 € Sur devis 4 500,00 € 4 200,00 €
Pour 2 semaines 4 200,00 € 3 500,00 € 2990,00 € Sur devis 4995,00 € 4 500,00 €
Pour 3 semaines 5 500,00 € 3990,00 € 3500,00 € Sur devis Sur devis Sur devis
Les tarifs ci-dessus indiquent les frais de participation par séminariste.
ou
Les frais de participation indiqués comprennent les prestations suivantes : {\g.\“qux pour re"dre ,
(o) Q
* Accueil a I'aéroport et installation au site d'hébergement ":o@_
* Navettes entre site hébergement et le lieu du séminaire ')é
* Participation aux différentes activités, ateliers, sessions Benchmarks 90@
* Les actes et supports utilisés %

* La Restauration (pauses cafés et déjeuner de travail)

* Le kit de Bienvenue du participant

e Excursion

* Hébergement (inclus uniquement dans le pack 2)

Le réglement est effectué avant le début des activités, soit par:

Virement SWIFT au moins 10 jours avant le début du séminaire.

Transfert d'argent au moins 7 jours avant le début du séminaire .

Plein de Surprises




FORMULAIRE D'INSCRIPTION

Informations Contact

Code de la Formation:
Civilité : Nom:
Prénom (s):
Fonction': Nombre de participants
Entreprise :
Pays:
Mobile (Indicatif) + (Numéro) Pack choisi
Whatsapp (Indicatif) + (Numéro): () Pack 1 (Hors hébergement)
(J Pack 2 (Hébergement inclus)
Nom Prénom Fonction

Modalités de réglement:

() Virement SWIFT

(J Transfert d'argent

Date, Signature et Cachet




Africa BenchmarkCenter
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Abdoulaye DIA

Président
Directeur Général

Mobile/Whatsapp :
+212 6 75 66 34 89

Mail :
a.dia@africabenchmarkcenter.com
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votre potentiel !
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Ndéye Tabara FALL
Directrice
Exécutive & Pédagogique

Mobile/Whatsapp :
+212 6 603374 39

\YET
nt.fall@africabenchmarkcenter.com

Africa Benchmark Center (ABC)

Soukeynatou M. SOW

Directrice
Commerciale & Développement

Mobile/Whatsapp :
+212 6 60 33 74 58

Mail :
s.sow@africabenchmarkcenter.com

et International d'Etudes, de Formation et de Conseil, au capital de 100 000 Dhs,
oulevard Al Massira, Rue 6 Octobre, Immeuble N°6, 3éme étage, n°® 3, 20100 Casablanca Anfa - Maroc
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